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1. Carta Directora Ejecutiva de Fundación Descúbreme 

Hace 15 años, Fundación Descúbreme surgió en 

Chile con la misión de promover la inclusión social 

e integral de las personas con discapacidad 

intelectual/cognitiva en los diferentes ámbitos del 

desarrollo humano. Desde el inicio, nuestro 

compromiso por la inclusión tuvo miras a la 

expansión y la promoción de los derechos de las 

personas con discapacidad cognitiva en todo el 

mundo. Por ello, durante el 2024, continuamos 

como delegación fortaleciendo la misión de 

Fundación Descúbreme a España, impulsando la 

creación de alianzas estratégicas y la colaboración con diversas organizaciones clave de la región, 

con la finalidad de ampliar nuestro impacto en temas de inclusión. 

 

Como desde el año 2019 Fundación Descúbreme y Fundación Essl colaboran estrechamente para 

promover Zero Project hacia los países de la región iberoamericana, en 2024 se celebró la 

Conferencia Zero Project Iberoamérica en Santiago de Chile, con tópicos sobre educación 

inclusiva y discapacidad. 

 

Asimismo, se dio continuidad al trabajo de cooperación internacional, estableciendo alianza con 

Grupo Social ONCE, manteniendo las alianzas con Philanthropy Europe Association (Philea), 

European Association of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD) y con Essl 

Foundation, con el fin de fortalecer y expandir el alcance de la plataforma de Zero Project en 

América Latina y España. Además, continuamos siendo miembros de la Asociación Española de 

Empleo con Apoyo (AESE) y de la Asociación Española de Fundaciones (AEF), y formando parte 

de la red internacional Inclusion International y Unidos en Red. 

 

Desde la delegación de Fundación Descúbreme en España, quiero agradecer especialmente la 

colaboración de todos los actores clave que forman parte y contribuyen al ecosistema de la 

inclusión y la discapacidad. El trabajo colaborativo, la coordinación de diversos equipos y nuestra 

misión por la inclusión sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual/cognitiva, han 

sido fundamentales para continuar expandiendo con convicción nuestra misión a otras partes del 

mundo.  

 

Carola Rubia Durán  

Directora ejecutiva Fundación Descúbreme
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2. Alianzas internacionales y membresías 

En este apartado, se presentan las alianzas internacionales que consolidó la delegación de 

Fundación Descúbreme en España con diversas organizaciones, instituciones y con actores 

internacionales, durante el 2024. 
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3. Principales eventos organizados por Descúbreme 

A continuación, se presentan los principales eventos en materia de inclusión y discapacidad, 

en los que participó la delegación de Fundación Descúbreme en España, durante el 2024. 

Destacando que, tanto la Conferencia Zero Project Iberoamérica 2024 (que se realizó en 

colaboración con Grupo Social ONCE), la Convocatoria Zero Project 2025 sobre Empleo 

y TIC (donde hubo 11 ganadores iberoamericanos y 3 españoles) y el Programa de 

formación abierta – Zero Project Scaling Solutions, se realizaron junto a Fundación 

Descúbreme Chile.  

3.1. Zero Project Iberoamérica  

Zero Project es una iniciativa de Essl Foundation –organización austriaca sin fines de lucro–

que busca la construcción de un mundo sin barreras para las personas con discapacidad 

mediante la identificación, difusión y reconocimiento de las mejores prácticas a nivel global 

en seis tópicos clave: educación, empleo, accesibilidad, vida independiente, participación 

política y tecnologías. 

En 2019, Zero Project y Fundación Descúbreme se unieron para avanzar en un mundo sin 

barreras para las personas con discapacidad, con especial énfasis en la comunidad hispano y 

lusohablantes del mundo a través de Zero Project Iberoamérica (antes: Zero Project 

Latinoamérica). Producto de esta colaboración, Zero Project Iberoamérica ha organizado, 

entre otros, cinco conferencias para la Iberoamérica, con el objetivo de fortalecer el 

compromiso de todos los grupos de interés de la región para promover, proteger y avanzar 

en los derechos de las personas con discapacidad. De manera conjunta, estas conferencias 

han reunido a más de 350 expertos del mundo y han llegado a una audiencia de más de 

5.000 personas a nivel global. 

3.1.1. Conferencia Zero Project Iberoamérica 2024 

En el 2024 y con una convocatoria sin 

precedentes en la región, la 

Conferencia 2024 de Zero Project 

Iberoamérica, organizada por 

Fundación Descúbreme en Santiago de 

Chile, junto con el apoyo de 

organizaciones de renombre 

internacional como el Grupo Social 

ONCE y la CEPAL, marcó un hito al 

reunir a más de 1.500 personas de 

forma presencial y virtual en torno al 

lema “Educación sin Barreras”, donde más de 80 personas expertas, organizaciones y líderes 

https://zeroproject.org/
https://www.descubreme.cl/
https://zeroproject.org/about/zero-project-ibero-america
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sociales debatieron temas como estimulación temprana, tecnologías inclusivas y buenas 

prácticas laborales. Destacando que, en este marco, se reconocieron 77 iniciativas de las 

cuales 4 fueron iniciativas españolas, siendo estas la iniciativa de Fundación GoodJob con un 

modelo de formación profesional basado en la empresa y el voluntariado para la creación 

de empleo inclusivo en el sector TI, la iniciativa de la Universidad de Barcelona con una 

alianza universitaria europea que fomenta la inclusión compartiendo herramientas y buenas 

prácticas, la de Fundación ONCE con un programa para mejorar la empleabilidad de las 

personas con discapacidad en el sector digital y la iniciativa de Irisbond con un dispositivo 

de seguimiento ocular que permite comunicarse a través de computadoras y iPads, para 

personas con discapacidades graves. 

En su primera edición presencial, el 

evento se consolidó como un espacio 

clave para visibilizar desafíos, 

compartir buenas prácticas y 

promover soluciones innovadoras en 

materia de educación inclusiva y 

discapacidad. Figuras destacadas 

como Sara Minkara, asesora del 

gobierno de EE.UU.; Irene Valarezo, 

atleta ecuatoriana con parálisis 

cerebral; y el embajador Luis 

Gallegos, ofrecieron potentes 

testimonios y reflexiones sobre 

inclusión y derechos humanos.  

Además, la ministra de Desarrollo 

Social y Familia de Chile, Javiera Toro, 

recalcó que “la inclusión es un desafío 

central del país, para el cual se debe 

trabajar desde el Estado en conjunto 

con la sociedad civil y el mundo 

privado”, asegurando que el tema es 

una de las prioridades en la agenda de 

la actual administración.  

De izquierda a derecha: Martin Essl, Fundador de 

Zero Project, Carola Rubia, Directora Ejecutiva de 

Fundación Descúbreme, Javiera Toro, ministra del 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia en Chile, 

Daniel Concha, ex director del Servicio Nacional de 

la Discapacidad en Chile y Andrés Beroggi, Director 

de Asuntos Corporativos de Fundación Descúbreme. 
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3.1.2. Convocatoria Zero Project 2025 sobre Empleo y TIC 

También, la convocatoria 2025 de Zero 

Project, centrada en empleo inclusivo y 

tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC), marcó un hito al 

recibir 522 postulaciones provenientes 

de 90 países. De ese total, 27 proyectos 

iberoamericanos (7 de ellos españoles y 

5 de ellos chilenos), fueron 

seleccionados dentro de las 160 

soluciones innovadoras 

preseleccionadas para competir por el 

prestigioso reconocimiento, que fue 

entregado durante la Conferencia Zero 

Project 2025, en la sede de Naciones 

Unidas en Viena.  

Esta amplia participación regional evidenció el creciente compromiso de Iberoamérica con 

la inclusión de las personas con discapacidad en todos los ámbitos de la vida social y laboral. 

Finalmente, el 3 de diciembre de 2024, Día Internacional de las Personas con Discapacidad, 

se anunciaron los 77 proyectos ganadores provenientes de 45 países, entre los cuales se 

destacaron 11 propuestas iberoamericanas que aportan soluciones tecnológicas, sociales y 

laborales con alto potencial de replicabilidad, trayectoria que reafirma el impacto de la 

colaboración regional, el rol activo de la sociedad civil y la capacidad de innovación de los 

países hispanoparlantes en la construcción de un mundo sin barreras.  

3.1.3. Zero Project Scaling Solutions 2024/2025 

Zero Project Scaling Solutions es una iniciativa global iniciada por Zero Project en 

colaboración con un consorcio de socios: Fundación Descúbreme, la Cooperación Alemana 

al Desarrollo (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit; GIZ por sus siglas 

en alemán), Atos y EnAble India, y facilitada por Inclusive Creation. El programa busca 

escalar y transferir soluciones innovadoras que potencien la inclusión de las personas con 

discapacidad a nuevos países y regiones. Cada año, 15 innovaciones sociales excepcionales 

son seleccionadas como Fellows de Scaling Solutions, quienes reciben apoyo individualizado 

para la replicación. 

Así, en su compromiso por potenciar y fortalecer la innovación por la inclusión en 

Iberoamérica, Fundación Descúbreme –en su rol de socio del programa– escogió a 3 de los 

14 fellows durante la convocatoria 2024-2025, para que recibieran apoyo personalizado y 

mentorías para expandir su alcance a nuevas regiones. Estas organizaciones son: 
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1. Edudown: Organización chilena sin fines de lucro que ofrece apoyo gratuito a 

personas con síndrome de Down para contribuir a su desarrollo y calidad de vida.  

 

2. PanQAyuda: Empresa cooperativa de México de pastelería gourmet, dirigida y 

compuesta por personas con discapacidad, personas vulnerables y madres jefas de 

hogar. 

 

3. Humanos3d: Empresa social de Colombia que crea soluciones personalizadas 

impresas en 3D para personas con discapacidad, utilizando la educación y la 

tecnología para promover la inclusión. 

 

3.1.4. Programa de formación abierta – Zero Project Scaling Solutions 

Siguiendo el compromiso de Fundación 

Descúbreme con la entrega de herramientas a 

las organizaciones de la sociedad civil, y basadas 

en el modelo del programa Zero Project Scaling 

Solutions, Zero Project Iberoamérica ofreció 

durante 2024 una serie de masterclass abiertas 

y en español dirigidas a organizaciones de y para 

personas con discapacidad en la región.  

Esta iniciativa busca fortalecer las capacidades 

de aquellas organizaciones de y para personas 

con discapacidad, para escalar iniciativas 

inclusivas a través de clases abiertas, abordando 

temas clave como gestión de proyectos, planificación financiera, propiedad intelectual, 

estrategias de impacto y acceso a financiamiento. Los webinars, accesibles de forma gratuita, 

contaron con traducción simultánea, subtítulos en español e interpretación en lengua de 

señas internacional, como parte del compromiso de Zero Project por apoyar el crecimiento 

sostenible y la transferencia de innovaciones sociales a nuevas regiones.  
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4. Publicaciones internacionales Descúbreme  

A continuación, se presentan los documentos que fueron elaborados bajo la Delegación de 

Fundación Descúbreme España, siendo estos la primera Memoria realizada respecto al año 

2023 y la segunda publicación desarrollada en colaboración con organismos internacionales 

y personas expertas, bajo la temática de envejecimiento y permanencia laboral de personas 

con discapacidad intelectual/cognitiva.  

4.1. Publicación N°1: Memoria Delegación de Fundación Descúbreme 

España 2023 

En la primera publicación de la delegación en España, se 

menciona el principal hito del año 2023, donde se da inicio 

formal a labor de Fundación Descúbreme, como delegación 

extranjera en España, siendo esta una gran oportunidad 

para continuar trabajando y promoviendo los derechos de 

las personas con discapacidad intelectual/cognitiva en otras 

partes del mundo. Además, se presentaron las principales 

actividades y eventos relacionados a la inclusión de 

personas con discapacidad y personas con discapacidad 

cognitiva, destacando en ellos la IV Conferencia de Zero 

Project Iberoamérica sobre Vida Independiente y 

Participación Política. 

 

4.2. Publicación N°2: Permanencia y autodeterminación en el empleo 

de las personas con discapacidad intelectual y cognitiva durante la 

vejez: Un desafío por abordar en Chile 

En esta segunda publicación de la delegación de 

Descúbreme en España, se exploró cómo experiencias 

positivas en dicho país, pueden inspirar iniciativas y 

políticas inclusivas para personas mayores con 

discapacidad en Chile. En esta ocasión colaboraron las y 

los siguientes expertos y organizaciones: Dr. Borja Jordán 

de Urríes y Dra. Beatriz Sánchez del Instituto Universitario 

de Integración en la Comunidad (INICO), de la 

Universidad de Salamanca, Irene Molina de DOWN 

ESPAÑA, María Ángeles Guinaldo de INSERTA EMPLEO y 

https://es.linkedin.com/in/borja-jord%C3%A1n-de-urr%C3%ADes-949b4435?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/in/borja-jord%C3%A1n-de-urr%C3%ADes-949b4435?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/school/universidad-de-salamanca/?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/company/downespana?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/company/downespana?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/in/inserta-empleo-7439b5206?trk=public_post-text
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Edurne Álvarez de Mon González de Fundación ONCE/Inserta.

https://es.linkedin.com/in/edurnealvarezdemon?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/company/fundacion-once-inserta?trk=public_post-text

